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Wstep

Idea kodyfikacji polskiego prawa pracy pojawila sie na fali popazdziernikowej libe-
ralizacji Zycia spolecznego. Zostala jednak zarzucona w okresie zastoju, jaki cecho-
wal peerelowskie lata 60. Dopiero w atmosferze pogrudniowej odnowy, 26.06.1974 r.
uchwalono Kodeks pracy. Jego pierwotna wersja byta w plaszczyznie normatywnej
emanacja relacji gospodarczo-spotecznych zachodzacych w stosunkach pracy real-
nego socjalizmu, opartego na centralnie sterowanej gospodarce planowej. Cechowaty
go z jednej strony uprzedmiotowienie i instrumentalizacja statusu pracownikéw,
z drugiej — etatystyczna paternalizacja. Mechanizmy te zaczely ulega¢ atrofii juz
w okresie posierpniowym, powodujac dysfunkcjonalizacje w relacjach stron stosun-
kéw pracy. Gleboki kryzys spoleczno-gospodarczy dekady lat 80. ubieglego stulecia
w swych konsekwencjach spowodowal dalsza erozje wielu instytucji kodeksowych.
Zmiana ustroju na przetomie lat 80. i 90. spowodowala dostosowanie norm kodek-
sowych do standardéw gospodarki rynkowej. W efekcie nastapilo w podstawowym
wymiarze konieczne upodmiotowienie stron stosunku pracy. Godzi si¢ jednak za-
akcentowad, ze 6w skomplikowany proces trwa po dzien dzisiejszy poprzez kolejne
czagstkowe nowelizacje. Jego skutkiem jest wielowymiarowa dekompozycja Kodeksu
pracy. Prowadzone prace kodyfikacyjne napotykaja na powazne trudnosci, a ztozo-
no$¢ spotecznych i politycznych relacji w stosunkach pracy nie rokuje uchwalenia
w najblizszym czasie nowych kodeksow.

Pod wptywem prawa miedzynarodowego, zwlaszcza unijnego, wzrasta kazuistyczno$¢
regulacji przyjetych w Kodeksie pracy. Tego rodzaju sytuacja uzasadnia opracowanie
Komentarza przyblizajacego Czytelnikowi zaistniale w praktyce stosunkéw pracy prob-
lemy. W swych zalozeniach jest on skierowany do szerokiego kregu odbiorcéw. Mam
tu na mysli menedzeréw, kadrowcow, zwigzkowcéw, ale rowniez osoby zajmujace sie
profesjonalng obstuga prawng podmiotéw gospodarczych oraz funkcjonariuszy wy-
miaru sprawiedliwosci. Publikacja ta moze tez by¢ wykorzystywana w procesie dydak-
tycznym na studiach prawniczych, administracyjnych i menedzerskich, umozliwia bo-
wiem przygotowanie do zaje¢ seminaryjnych oraz zebranie literatury na potrzeby prac
dyplomowych.
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Wstep

Komentarz ten jest pracg zbiorowa, ale nie wspolng. Zamieszczone w nim zapatrywania
sg wyrazem indywidualnych pogladéw autoréw. W autonomiczny sposéb w ramach
uzgodnionej konwencji metodologicznej decydowali oni o przedstawieniu zagadnien
merytorycznych. Zywie przekonanie, ze przedstawione przez nich analizy okazg sie
uzyteczne w prowadzeniu racjonalnego dyskursu prawniczego w stosunkach pracy.

Krakow, 24 grudnia 2019 1.
Krzysztof W. Baran



5.1.

5.2.

5.3.

Art. 94" Dziat czwarty. Obowigzki pracodawcy i pracownika

osobe w nim wskazang, przy czym wniosek moze by¢ ztozony zaréwno w formie pa-
pierowej, jak i elektronicznej. W odniesieniu do formy papierowej chodzi w istocie
o dokument zaopatrzony we wlasnoreczny podpis wnioskodawcy, co do formy elek-
tronicznej mozna za$ przyjaé, ze nie bedzie uprawnione zadanie od wnioskodawcy
stosowania w tym zakresie przepisow o podpisie elektronicznym i nawet przestanie
odpowiedniej tre$ci maila miesci¢ si¢ bedzie w dyspozycji komentowanego przepisu.
Z uwagi na brak stosownego zastrzezenia w tre$ci komentowanego przepisu nie ma
podstaw do ograniczenia liczby i czestotliwos$ci sktadanych wnioskéw o wydanie ko-
pii dokumentacji pracowniczej od jednej uprawnionej osoby. Nalezy nadto dopusci¢
sktadanie wnioskéw o wydanie okreslonej czesci dokumentacji pracowniczej, na przy-
kfad ograniczonej do akt osobowych, co znajduje uzasadnienie w wykfadni tekstualne;
komentowanej normy, postugujacej sie w tym zakresie alternatywa ,,catoéci lub czeéci
dokumentacji pracowniczej”

. Nie ulega watpliwosci, ze prawidlowo zlozony wniosek pochodzacy od osoby upraw-

nionej do uzyskania kopii dokumentacji pracowniczej rodzi po stronie pracodaw-
cy obowigzek jej sporzadzenia i wydania. Cho¢ komentowana norma nie przewiduje
sankcji wynikajacych z braku realizacji tego obowiazku i nie sposéb traktowa¢ go jako
wykroczenia przeciwko prawom pracownika z uwagi na konstrukeje art. 281 k.p., to
zaniechanie pracodawcy w tym zakresie moze by¢ oceniane w kategoriach czynu naru-
szajacego przepisy ustawy o ochronie danych osobowych w zakresie, w jakim ogranicza
dostep do tych danych. Nadto, przy zalozeniu spetnienia przestanek odpowiedzialno-
$ci odszkodowawczej z Kodeksu cywilnego, moze takze uzasadniaé zgloszenie przez
uprawnionego roszczenia o naprawienie szkody.

Szczegblowy tryb wydawania kopii dokumentacji pracowniczej w realizacji obowigzku
wynikajacego z komentowanej normy okresla § 18 r.d.p.

Zgodnie z § 18 ust. 1 r.d.p., w przypadku gdy dokumentacja pracownicza jest przecho-
wywana przez pracodawce w postaci papierowej, pracodawca wydaje kopie catosci lub
cze$ci dokumentacji pracowniczej:

1) w postaci papierowej, opatrzong podpisem pracodawcy lub osoby upowaznionej
przez pracodawce, potwierdzajacym zgodno$¢ kopii z dokumentacja pracownicza
albo

2) w postaci elektronicznej jako odwzorowanie cyfrowe sporzadzone zgodnie z wy-
maganiami okreslonymi w zataczniku do rozporzadzenia, zapisane w formacie PDF
i opatrzone kwalifikowang pieczecig elektroniczng lub kwalifikowanym podpisem
elektronicznym pracodawcy lub osoby upowaznionej przez pracodawce potwier-
dzajacym zgodno$¢ kopii z dokumentacjg pracownicza.

W przypadku gdy dokumentacja pracownicza jest przechowywana przez pracodawce
w postaci elektronicznej, pracodawca, zgodnie z § 18 ust. 2 r.d.p., wydaje kopie catosci
lub czgsci dokumentacji pracownicze;:
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Rozdziat I. Obowigzki pracodawcy Art. 942

1) w postaci elektronicznej, stosujagc odpowiednio przepisy rozdziatu 4 r.d.p., albo

2) w postaci papierowej, stanowiacej wydruk z dokumentacji pracowniczej prowadzo-
nej w postaci elektronicznej, zawierajacy oprdcz tresci réwniez metadane, o ktorych
mowa w § 13 ust. 3 pkt 1-4 r.d.p., oraz podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
przez pracodawce potwierdzajacy zgodnosé¢ kopii z dokumentacja pracownicza.

6. Zgodnie z dyspozycja § 18 ust. 3 r.d.p. pracodawca wydaje pracownikowi lub bytemu
pracownikowi albo osobie, o ktérej mowa w art. 94° § 3 k.p, kopie catosci lub czesci
dokumentacji pracowniczej okreslonej we wniosku nie pézniej niz w terminie 30 dni
od dnia jego otrzymania. Podobnie jak w przypadku niewydania kopii dokumentacji,
przepis nie zawiera sankcji z tytutu przekroczenia przez pracodawce zakreslonego ter-
minu. Nalezy zatem dopusci¢ per analogiam wskazanej wyzej normy mozliwo$¢ odpo-
wiedzialno$ci z tytulu naruszenia przepiséw o ochronie danych osobowych, ewentual-
nie w zwiazku z wyrzadzeniem szkody.

7. Komentowany przepis nie wigze wydania kopii catosci albo czesci dokumentacji pra-
cowniczej z konieczno$cig uiszczenia przez wnioskodawce jakichkolwiek optat. Nalezy
jednak przyjaé, ze odpowiednie zastosowanie znajdzie tu art. 15 ust. 3 RODO, zgodnie
z ktérym administrator dostarcza osobie, ktérej dane dotycza, kopie danych osobowych
podlegajacych przetwarzaniu. Za wszelkie kolejne kopie, o ktére zwrdci sie osoba, ktorej
dane dotyczg, administrator moze pobra¢ oplate w rozsadnej wysokosci wynikajacej
z kosztow administracyjnych. Tego rodzaju konstrukcja upowaznia zatem pracodawce
do okreslenia i pobierania oplat za wydawanie drugiej i kolejnych kopii dokumentacji
pracowniczej w stosunku do tego samego uprawnionego i z zastrzezeniem, ze istnieje
tozsamos¢ przedmiotowa kolejnych kopii dokumentéw w przypadku, gdy uprzednio
zlozony wniosek dotyczyl czesci dokumentacji pracowniczej. Okreslenie rozsadnej
wysokosci optaty winno by¢ skorelowane z kosztami ponoszonymi przez pracodawce
w zwigzku z wytworzeniem kopii dokumentacji pracownicze;j.

8. Zlozony w zakresie realizacji uprawnienia wynikajacego z komentowanego przepisu
wniosek osoby uprawnionej pracodawca ma obowigzek przechowywac w aktach osobo-
wych pracownika, zgodnie bowiem z trescig § 18 ust. 3 r.d.p. wlacza sie go odpowiednio
do czesci B albo C akt osobowych pracownika. Biorac pod uwage zakres poszczegol-
nych czesci akt osobowych, wlaczenie wniosku do czeéci B dotyczy¢ bedzie sytuacji, gdy
kopia dokumentacji dotyczy trwajacego stosunku pracy, zamieszczenie zas w czesci C
nastapi wowczas, gdy stosunek pracy ustal przed dniem zlozenia wniosku.

gl (uchylone)
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INTRCYA [Swiadectwo pracy; sprostowanie $wiadectwal

§ 1.7 W zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracodawca jest
obowigzany wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy w dniu, w ktorym nastepuje
ustanie stosunku pracy, jezeli nie zamierza nawiazac z nim kolejnego stosunku pra-
cy w ciagu 7 dni od dnia rozwiazania lub wygas$niecia poprzedniego stosunku pracy.
Jezeli z przyczyn obiektywnych wydanie §wiadectwa pracy pracownikowi albo oso-
bie przez niego upowaznionej w tym terminie nie jest mozliwe, pracodawca w cia-
gu 7 dni od dnia uplywu tego terminu przesyla swiadectwo pracy pracownikowi
lub tej osobie za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia
23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 2188) albo dorecza je
w inny sposéb. Swiadectwo pracy dotyczy okresu lub okreséw zatrudnienia, za ktore
dotychczas nie wydano $wiadectwa pracy.

§ 1'. W przypadku nawigzania z tym samym pracownikiem kolejnego stosunku pra-
cy w ciagu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku pracy,
pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi $§wiadectwo pracy wylacznie na
jego wniosek, zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej; wniosek moze by¢
ztozony w kazdym czasie i dotyczy¢ wydania $wiadectwa pracy dotyczacego po-
przedniego okresu zatrudnienia albo wszystkich okresow zatrudnienia, za ktore do-
tychczas nie wydano $wiadectwa pracy.

§ 1. W przypadku, o ktérym mowa w § 1', pracodawca jest obowiazany wyda¢ pra-
cownikowi §wiadectwo pracy w ciagu 7 dni od dnia zloZenia wniosku.

§ 1°. Wydanie $wiadectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozlicze-
nia sie pracownika z pracodawca.

§ 2. W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace okresu i rodzaju wy-
konywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo okolicznosci wy-
gasniecia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbedne do ustalenia uprawnien
pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spolecznego. Ponadto w $wiadectwie
pracy zamieszcza si¢ wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za prace w mysl przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym. Na zadanie pracownika w §wiadectwie pracy nalezy
poda¢ takze informacje o wysoko$ci i skladnikach wynagrodzenia oraz o uzyska-
nych kwalifikacjach.

§ 2157 Pracownik moze w ciagu 14 dni od otrzymania swiadectwa pracy wystapic¢
z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie §wiadectwa pracy. W razie nieuwzgled-
nienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu 14 dni od zawiadomienia o od-
mowie sprostowania §wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zadaniem jego sprosto-
wania do sadu pracy. W przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie
sprostowania $wiadectwa pracy, zadanie sprostowania §wiadectwa pracy wnosi sie
do sadu pracy.

3¢ Art. 97 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 7 lit. a ustawy z 16.05.2019 r. (Dz.U. poz. 1043) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 7.09.2019 r.

7 Art. 97 § 2! zmieniony przez art. 1 pkt 7 lit. b ustawy z 16.05.2019 r. (Dz.U. poz. 1043) zmieniajacej
nin. ustawe z dniem 7.09.2019 r.
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§ 3. Jezeli z orzeczenia sadu pracy wynika, Ze rozwigzanie z pracownikiem umowy
o prace bez wypowiedzenia z jego winy nastapilo z naruszeniem przepisow o roz-
wigzywaniu w tym trybie uméw o prace, pracodawca jest obowiazany zamie$ci¢
w $wiadectwie pracy informacje, Ze rozwigzanie umowy o prace nastapilo za wypo-
wiedzeniem dokonanym przez pracodawce.

§ 4. Minister wlasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczego-
fowa tres¢ swiadectwa pracy, sposéb i tryb jego wydawania, prostowania i uzupel-
niania oraz pomocniczy wzdr $wiadectwa pracy, biorac pod uwage konieczno$¢ za-
pewnienia wlasciwej realizacji celow, jakim sluza informacje zawarte w $wiadectwie

pracy.

. Obowigzek wydania $wiadectwa pracy pracownikowi uregulowano w przepisach art. 97,
97'1 99 k.p. Ostatnie istotne zmiany tej regulacji zostaly dokonane przez art. 1 pkt 71 8
nowelizacji z 16.05.2019 r. i weszly w zycie 7.09.2019 r.

Kodeksowa regulacja uzupetniana jest przez wydane na podstawie art. 97 § 4 k.p. roz-
porzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 30.12.2016 r. w sprawie
$wiadectwa pracy.

. Zgodnie z § 1 komentowanego przepisu obowiazek wydania §wiadectwa pracy powsta-
je w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy. Dotyczy wszystkich
rodzajow stosunkow pracy, bez wzgledu na podstawe prawng jego powstania i rodzaj
zajmowanego stanowiska pracy. Swiadectwo pracy winno by¢ wiec wydane dyrekto-
rowi przedsigbiorstwa panstwowego'*, jak i odwotanemu wojewodzie'”. Swiadectwa
pracy nie moze natomiast zada¢ cztonek rolniczej spotdzielni produkeyjnej, ktdrego ze
spoldzielnia nie wigze stosunek pracy'®. Obowigzek wydania §wiadectwa pracy nie po-
wstaje takze w przypadku przejscia zakladu pracy na innego pracodawce na podstawie
art. 23' k.p."*!

Pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy w dniu, w ktérym
nastepuje ustanie stosunku pracy, jezeli nie zamierza nawigza¢ z nim kolejnego stosun-
ku pracy w ciggu 7 dni od dnia rozwigzania lub wygasniecia poprzedniego stosunku
pracy. Nalezy zatem przyjaé, ze kazda przerwa w zatrudnieniu u tego samego pracodaw-
cy trwajaca dluzej niz 7 dni winna by¢ finalizowana wydaniem $wiadectwa pracy. W ta-
kim wypadku powstanie obowigzku sporzadzenia i wydania $wiadectwa pracy nie jest
uzaleznione od wniosku pracownika, a dokument powinien by¢ wydany niezwlocznie.
W sytuacji natomiast, gdy w ciggu 7 dni kolejne zatrudnienie dojdzie do skutku, obo-
wigzek wydania §wiadectwa pracy zalezny jest od wniosku pracownika. Wniosek taki

* Wyrok SN z 18.02.1976 ., I PR 1/76, PiZS 1978/5, s. 62.

13 Postanowienie NSA z 11.03.1993 r., IT SA 499/93, ONSA 1994/1, poz. 36.

“ Wyrok SN z 3.06.1981 r., IV CR 178/81, OSNC 1982/2-3, poz. 25.

41 Por. wyroki SN: z 7.06.1994 r., I PRN 29/94, OSNP 1994/12, poz. 189; z 29.09.1998 r., I PKN 349/98,
OSNP 1999/20, poz. 653.
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moze by¢ zlozony zaréwno przed rozpoczeciem kolejnego zatrudnienia, jak i w kazdym
czasie jego trwania, i w zalezno$ci od jego tresci moze obejmowac poprzedni okres za-
trudnienia albo wszystkie okresy zatrudnienia, za ktére nie wydano dotychczas swia-
dectwa pracy. Wniosek moze by¢ ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej, pra-
codawca za$ winien w terminie 7 dni od jego zlozenia wyda¢ pracownikowi stosowne
$wiadectwo pracy. Ze sformulowan zawartych w § 1! komentowanego artykutu wynika,
ze wniosek moze dotyczy¢ jedynie zakonczonych okreséw zatrudnienia.

W dawniejszym pi$miennictwie prawa pracy reprezentowana byla opinia dopusz-
czajaca wydanie $wiadectwa pracy przed ustaniem stosunku pracy, jezeli bytoby ono
potrzebne pracownikowi w zwigzku z poszukiwaniem pracy'*. Stanowisko takie nie
wydaje si¢ trafne. Wykladnia jezykowa jednoznacznie wskazuje, ze w komentowanym
przepisie chodzi o zakonczone okresy zatrudnienia (poprzedni albo wszystkie, za kto-
re dotychczas $wiadectwa nie wydano). Réwniez wymagania odnoszace sie do tre-
$ci tego dokumentu za tym przemawiajg — w szczeg6lnosci koniecznos¢ stwierdzenia
trybu ustania stosunku pracy, co nie bedzie mozliwe, dopdki stosunek pracy jeszcze
trwa'*. W przypadku zgtoszenia takiego zadania pracodawca moze wystawié pracow-
nikowi stosownej tresci za§wiadczenie potwierdzajace zatrudnienie'*.

. Zgodnie z tredcig § 1° komentowanego artykulu §wiadectwo pracy powinno by¢ wyda-
ne pracownikowi bezwarunkowo, co oznacza, ze realizacja tego obowigzku nie moze
by¢ uzalezniona od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika z pracodawcag (np. od
zwrotu kwot z tytulu odszkodowania za wyrzadzong pracodawcy szkode, od zwrotu
pozyczki do kasy zapomogowo-pozyczkowej).

. 0d 7.09.2019 r. inaczej zostal okreslony termin wydania §wiadectwa pracy. Pracodawca
jest obowigzany wydaé $wiadectwo pracy co do zasady w dniu, w ktérym nastepu-
je ustanie stosunku pracy (art. 97 § 1 k.p.), dotychczas za$ czynil to ,niezwlocznie”
Ponadto z rozporzadzenia wykonawczego do wskazanego przepisu przeniesiono opis
sposobu wydania §wiadectwa pracy w przypadku, gdy wydanie tego dokumentu w tym
dniu z przyczyn obiektywnych nie jest mozliwe. Pracodawca wowczas, nie pdzniej niz
w ciagu 7 dni od dnia ustania stosunku pracy, przesyla §$wiadectwo pracy za posredni-
ctwem poczty albo dorecza je w inny sposob. W praktyce moze to oznaczaé, ze w przy-
padku wystapienia przyczyn obiektywnych — w szczegolnosci kiedy o rozwigzaniu albo
wygasnieciu stosunku pracy strony dowiadujg sie w dniu jego ustania — gdy zebranie

42 Por. J. Pietrzykowski, Swiadectwa pracy i opinie [w:] Instytucje stosunku pracy w kodeksie pracy
(Charakterystyka i proba wyktadni), ,Studia i Materialy IPiSS” 1974/7, 5. 70; Z. Salwa, Prawo pracy i ubez-
pieczeni spotecznych, Warszawa 1998, s. 150.

43 Por. T. Zielinski, Swiadectwa pracy i opinie [w:] Nowe prawo pracy, red. R. Korolec, J. Pacho, Warszawa

1975, 5. 182; W. Formariski, Swiadectwa pracy i opinie o pracy [w:] Kodeks pracy w praktyce. Pierwsze do-

Swiadczenia i problemy, Studia i Materialy IPiSS 1976/17, s. 84; J. Skoczynski [w:] Kodeks..., red. L. Florek,

2011, art. 97, pkt 2.

Por. A. Kosut, Wybrane zagadnienia dotyczgce obowigzku wydania $wiadectwa pracy i jego tresci,

PiZS 2001/12, s. 22.
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Dziat 6smy. Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem Art. 182"

ka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie w celu przysposobienia’”.
Ustawodawca nie zdefiniowal nowego terminu, co uprawnia do skorzystania z regut
wykladni historycznej i przyjecia, Ze za owym porzuceniem dziecka kryja sie zgodne
z prawem stany faktyczne polegajace na oddaniu dziecka w okreslonym przez prawo
trybie do przysposobienia. Dokonana zmiana sprowadza si¢ w rezultacie do sformuto-
wania negatywnej oceny takiego zachowania pracownicy. Ze wzgledéw systemowych
nie mozna bowiem uznad, ze takie zachowanie pracownicy jest réwnoznaczne wylacz-
nie z popelnieniem przestepstwa porzucenia maloletniego z art. 210 k.k.*

(uchylony)
a8 K7 [Urlop rodzicielski]

§ 1. Po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do
urlopu rodzicielskiego w wymiarze do:

1) 32 tygodni - w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1;

2) 34 tygodni - w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.
§ 2. Urlop w wymiarze, o ktorym mowa w § 1, przystuguje facznie obojgu rodzicom
dziecka.
§ 3. Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice dziecka.
W takim przypadku laczny wymiar urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢
wymiaru, o ktorym mowa w § 1.
§ 4. W okresie pobierania przez jednego z rodzicow dziecka zasiltku macierzyn-
skiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego drugi rodzic moze
korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego. W takim przypadku laczny wymiar urlopu ro-
dzicielskiego i okresu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego nie moze przekracza¢ wymiaru, o ktorym mowa
wS 1.

1. Instytucja urlopu rodzicielskiego funkcjonuje w polskim porzadku prawnym od
17.06.2013 r. Jest to przede wszystkim element polityki prorodzinnej*!, bedacej przed-
miotem szerokich dyskusji spotecznych i politycznych, ale takze nastgpstwem imple-
mentacji dyrektywy Rady 2010/18/UE z 8.03.2010 r. w sprawie wdrozenia zmienio-
nego porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE*.

W ocenie Sadu Najwyzszego ,,porzucenie’, o ktérym mowa w art. 210 § 1 k.k., oznacza dziatanie polega-
jace na opuszczeniu dziecka, pofaczone z zaprzestaniem troszczenia si¢ o nie, bez zapewnienia mu opieki
ze strony innych os6b (wyrok SN z 4.06.2001 r., V KKN 94/99, LEX nr 49445). Por. K. Kulig, Czlonek...,
s. 137.

1 Por. B. Godlewska-Bujok, Urlopy rodzicielskie - o projekcie ustawy i jej (nie)konsekwencjach, PiZS 2013/3,
s. 9-10; M. Latos-Mitkowska, Urlop rodzicielski, MPP 2013/8, s. 398.

2 Dz.Urz. UEL68,s. 13, ze zm.
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2. Urlop rodzicielski jest zwolnieniem od pracy o charakterze dobrowolnym, przystuguja-
cym w wymiarze do 32 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie, oraz do 34 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga i wiecej dzieci przy jed-
nym porodzie. Wskazany wymiar urlopu przystuguje obojgu rodzicom dziecka facznie,
a wiec matce i ojcu, przy czym ustawodawca uformowal mozliwo$¢ wykorzystania tego
$wiadczenia przez oboje rodzicéw w sposdb elastyczny. Urlop ten moze zosta¢ bowiem
wykorzystany wyltacznie przez jednego z rodzicéw, ale moga tez z niego korzystac jed-
nocze$nie — w tym drugim przypadku czas korzystania z urlopu liczy si¢ oddzielnie
dla kazdego z nich, przy czym laczny czas korzystania z urlopu przez oboje rodzicow
nie moze przekroczy¢ 32 lub 34 tygodni (§ 3). Ostatnio wskazana reguta dotyczy takze
jednoczesnego korzystania przez jednego z rodzicéw z urlopu rodzicielskiego i jedno-
czesnego pobierania przez drugiego rodzica zasitku macierzynskiego za okres odpo-
wiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego — wowczas réwniez czas korzystania z tych
uprawnien liczy si¢ oddzielnie dla kazdego z rodzicéw, a taczny czas korzystania z nich
nie moze przekroczy¢ owych 32 lub 34 tygodni (§ 4)*.

3. W komentowanym przepisie sformulowana zostala tez podstawowa przestanka skorzy-
stania z urlopu rodzicielskiego. Jest to wykorzystanie przez pracownice (ewentualnie
wspdlnie z pracownikiem — ojcem dziecka lub pracownikiem - najblizszym czlonkiem
rodziny) urlopu macierzynskiego albo wykorzystanie przez ubezpieczonych zasitku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego.

(uchylony)
g3 PN [Wymiar urlopu rodzicielskiego]

§ 1. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w cze$ciach nie pdzniej niz
do zakonczenia roku kalendarzowego, w ktérym dziecko konczy 6 rok Zycia.

§ 2. Urlop rodzicielski jest udzielany bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macie-
rzynskiego albo zasilku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego, nie wiecej niz w 4 czesciach, przypadajacych bezposrednio jedna
po drugiej albo bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego, w wymiarze wielokrotnosci tygodnia.
Do wniosku dolacza si¢ dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 186%.

§ 3. Urlop rodzicielski w wymiarze do 16 tygodni moze by¢ udzielony w terminie
nieprzypadajacym bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu albo nieprzy-
padajacym bezposrednio po wykorzystaniu zasitku macierzynskiego za okres od-
powiadajacy czesci tego urlopu. Liczba wykorzystanych w tym trybie czeéci urlopu
pomniejsza liczbe czesci przystugujacego urlopu wychowawczego.

# Szerzej na temat tego urlopu zob. K. Serafin, Ochrona..., s. 200-213.
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Dziat 6smy. Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem Art. 182'¢

§ 4. Zadna z czeéci urlopu rodzicielskiego nie moze by¢ krétsza niz 8 tygodni, z wy-
jatkiem:
1) pierwszej czesci urlopu rodzicielskiego, ktora w przypadku:

a) urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie nie moze by¢ krétsza niz
6 tygodni,

b) przyjecia przez pracownika, o ktorym mowa w art. 183 § 1, na wychowanie
dziecka w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego pod-
jeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, do 10 roku zycia, nie moze
by¢ krotsza niz 3 tygodnie;

2) sytuacji, gdy pozostala do wykorzystania cze$¢ urlopu jest krotsza niz 8 tygodni.

1. Przepis okresla warunki korzystania z urlopu rodzicielskiego, ktére mozna uporzadko-
wac w nastepujacej kolejnosci:

1) z urlopu tego mozna skorzysta¢ do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 6. rok zycia;

2) udzielany jest bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego lub zasitku
macierzynskiego (pobieranego przez ubezpieczonych niebedacych pracownikami);

3) moze by¢ wykorzystany w cato$ci lub w czgsciach;

4) w przypadku dzielenia urlopu na czesci nie moze by¢ ich wiecej niz cztery i przypa-
da¢ powinny bezposrednio jedna po drugiej; poniewaz na réwni z uprawnieniem
do korzystania z przedmiotowego urlopu rodzicielskiego prawodawca traktuje po-
bieranie przez ubezpieczonych zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego (art. 31 u.s.p.u.s.), okresy korzystania z urlopu ro-
dzicielskiego moga by¢ wymieniane z okresami pobierania zasitku - i w tym przy-
padku takze kolejne okresy powinny nastegpowac bezposrednio jeden po drugim;

5) w przypadku dzielenia urlopu na czesci kazda z nich powinna trwaé co najmniej
8 tygodni; wyjatki od tej reguly dotycza pierwszej czesci urlopu (6 tygodni, jezeli
przy porodzie urodzone zostato jedno dziecko, lub 3 tygodnie, w przypadku przy-
jecia dziecka na wychowanie) oraz sytuacji, gdy do wykorzystania zostalo mniej niz
8 tygodni urlopu;

6) od zasady, ze poszczegdlne czesci urlopu powinny nastegpowaé bezposérednio jed-
na po drugiej, ustawodawca dopuszcza wyjatek, zgodnie z ktérym mozna uczynié
przerwe w korzystaniu z urlopu rodzicielskiego i wykorzysta¢ nie wiecej niz 16 ty-
godni tego urlopu po okresie przerwy; wykorzystanie urlopu powinno nastapi¢
w ramach wskazanego wyzej okresu szescioletniego; konsekwencja skorzystania
z tej mozliwosci bedzie jednak pomniejszenie liczby przystugujacych czesci urlopu
wychowawczego.

2. Ustawodawca nie reguluje sytuacji, gdy niektére czesci takiego urlopu rodzice beda
chcieli wykorzysta¢ jednocze$nie - czy oboje powinni zatem rozpoczaé korzystanie
z tego urlopu bezposrednio po zakonczeniu przez jedno z nich korzystania z urlopu
macierzynskiego, czy tez warunek zostanie spelniony, jesli jedno z rodzicéw rozpocznie
korzystanie z urlopu rodzicielskiego w tym terminie (tj. bezposrednio po zakonczeniu
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Pigte wydanie komentarza do Kodeksu pracy uwzglednia wszystkie zmiany ustawy, jakie

mialy miejsce od czasu ostatniej edycji z 2018 roku, w tym dotyczace:

- zakazu dyskryminacji i zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu, ktére wprowadzaja
otwarty katalog kryteriéw dyskryminacyjnych i nieréwnego traktowania w zatrudnieniu
wzmacniajac ochrone pracownikow,

— przepisow regulujacych dochodzenie roszczen przez pracownikéw, ktérzy doznali mob-
bingu w zatrudnieniu, a nie rozwigzali stosunku pracy,

- zmienionego katalogu danych osobowych kandydata do pracy i pracownika,

— objecia ochrong trwato$ci zatrudnienia szerszego kregu osob w okresie korzystania z urlopu
macierzynskiego, tj. pracownika - ojca wychowujacego dziecko lub pracownika - innego
cztonka najblizszej rodziny,

- prawa wystapienia do sadu pracy z zagdaniem zobowigzania pracodawcy do wydania $wia-
dectwa pracy oraz wydluzenia termindw o sprostowanie tre$ci §wiadectwa pracy na wniosek
pracownika,

- ustanowienia zarzadu sukcesyjnego z chwilg $mierci pracodawcy,

- zmienionego katalogu wykroczen oraz odpowiedzialnosci za wykroczenia przeciwko pra-
wom pracownika.

Ksigzka zawiera starannie wybrane orzecznictwo sadowe oraz bogata literature z dziedziny
prawa pracy. Czytelnik ma réwniez mozliwo$¢ zapoznania sie z oryginalng argumentacja
prawniczg, przydatng zwlaszcza w sprawach z zakresu prawa pracy. Korzystanie z komenta-
rza ulatwi szczegélowy indeks rzeczowy.

Autorami opracowania sg wybitni przedstawiciele nauki z réznych osrodkéw naukowych
w calym kraju oraz praktycy prawa pracy.

Publikacja jest przeznaczona dla sedziow, adwokatow, radcéw prawnych, kierownikdéw i pra-
cownikow dzialéw personalnych firm oraz zwigzkowcéw. Zainteresuje takze przedstawicieli
nauki prawa pracy oraz aplikantow.
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